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Triasima depuis 1998

Au service de clients institutionnels et prives

* Une boutique montréalaise de propriété indépendante, établie depuis 1998

« L'Approche des trois piliers MC: un processus unique de gestion pour toutes les stratégies
 Des résultats de gestion concluants

« Une équipe avec une moyenne de 16 ans d'expérience en placement

3,7 milliards de dollars d'actifs sous gestion au 31 mars 2019

Profil des clients Classes d'actifs

(% des actifs sous gestion) (% des actifs sous gestion)

B Gestion institutionnelle - 32 clients
B Gestion privée - 122 clients

B Sous-conseillers - 23 clients

(V: \ Triasima est une boutique de propriété privée dont les ressources sont évolutives.

Sa méthodologie de gestion unique a fait ses preuves avec de multiples stratégies.
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L'expérience de Triasima

Organigramme

André R. Chabot, CFA
! Associé principal

Scott Collins, CFA
Associé principal

Redouane Khireddine, CFA
Associé principal

Mathieu Tanguay, CFA
Associé principal

CHEF DE DIRECTION & CHEF DES PLACEMENTS PRESIDENT & CHEF DE LA CONFORMITE

Mathieu Tanguay, CFA

GESTION DE PORTEFEUILLE OPERATIONS RELATIONS CLIENTS

André R. Chabot, CFA

Scott Collins, CFA
Gestionnaire de portefeuille

Redouane Khireddine, CFA
Gestionnaire de portefeuille

Edward Antczak, CFA
Gestionnaire de portefeuille

Nicola Haratonian, CFA
Gestionnaire de portefeuille adjoint

Mostafa Mahmood, FRM
Analyste financier

Irena Stefanovska, CFA
Analyste financier

Simon Turner, CFA
Analyste financier

Marie-Claude Lamond, CPA, CA
Vice-présidente, Opérations et Finances

Nicolas Brodeur
Directeur, Finances

Laurent Evers
Directeur, Opérations et TI

Rouxel Charbonneau, CFA, PRM
Analyste principal, Opérations
Xavier Chane-Teng
Analyste, Opérations

Celine Tawil
Analyste, Opérations

Stéphanie Medeiros
Technicienne, Finances

NEGOTIATION

RH ET SOUTIEN ADMINISTRATIF

Nathalie Nowlan, CFA
Vice-présidente, Relations clients

Richard Houde, CIM, FSCI
Vice-président, Relations clients

Dominique Bagdian
Analyste, Relations clients

Stéfany Paquin
Coordonnatrice, Relations clients

Marie-France Nardi
Adjointe a la direction

Zineb Darbachi
Adjointe, Relations clients

REGLEMENTATION ET CONFORMITE

Martin Beauchemin
Adjoint, Gestion de portefeuille

Nicole Martineau
Consultante, RH

Diane Lapointe
Adj. a la direction, coordonnatrice RH
et gestionnaire des locaux

Marie-Josée Ortega

Bertin Kwodjip
Analyste principal, Conformité

Philippe Couture, LL.M.
Consultant

Responsable de I'accueil et adj. administrative

(«) Triasima a réuni une importante équipe chevronnée afin de répondre aux besoins de ses clients
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L’expérience de Triasima

L'equipe de gestion de portefeuille

André R. Chabot, B. Eng., Edward Antczak, MBA, CFA Scott Collins, CFA Redouane Khireddine, CFA Nicola Haratonian, CFA
MBA, CFA Gestionnaire de portefeuille Gestionnaire de portefeuille Gestionnaire de portefeuille Gestionnaire de portefeuille adjoint
Chef de la direction et chef des - analyse fondamentale - analyse fondamentale - analyse quantitative et de tendance

placements

Début de carriere : 1980 Début de carriére : 1986 Début de carriére : 1996 Début de carriére : 1999 Début de carriere : 2007

Arrivée dans I'équipe : 1998 Arrivée dans I'équipe : 2012 Arrivée dans |'équipe : 1998 Arrivée dans I'équipe : 1999 Arrivée dans |'équipe : 2014

Simon Turner, CFA Irena Stefanovska, CFA Mostafa Mahmood, FRM Martin Beauchemin, B. Comm.
Analyste financier Analyste financiere Analyste financier Adjoint a la gestion de portefeuille
Début de carriere : 2013 Début de carriere : 2013 Début de carriere : 2014 Début de carriere : 1994

Arrivée dans |'équipe : 2017 Avrrivée dans I'équipe : 2018 Arrivée dans I'équipe : 2018 Arrivée dans |'équipe : 2004
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La philosophie et le style de gestion Triasima

Nos convictions

* Nous sommes systématiques et rigoureux dans notre processus de gestion.

* Nous utilisons des outils décisionnels bien définis (fondamental, quantitatif et de tendance)
pour contribuer a I'analyser et améliorer la prise de décisions.

» Nous maintenons une combinaison supérieure des styles Valeur et Croissance
pour construire des portefeuilles orientés vers la stabilité et la constance des résultats.

* Nous adoptons une discipline de vente précise et forte.

* Nous mettons |'accent sur notre propre analyse et recherche interne.

h/ ) Allier science et discipline a I'art de la gestion de portefeuille
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L’Approche des trois piliersMc

Un processus d'investissement rigoureux, en deux etapes

FONDAMENTAL
-2 O +2

QUANTITATIF
-2 4> +2

Evaluation de I'attrait des titres selon 1 1 1

I’Approche des trois piliers -6 -5 -4

Construction du portefeuille
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PARAMETRES
QUANTITATIFS

PERSPECTIVES
MACROECONOMIQUES

+6

AL L
LPLPLPL

POINTAGE INDIVIDUEL

Chaque membre de I'équipe
de gestion contribue au pointage

& &

La décision finale est toujours prise
par deux gestionnaires de
portefeuille
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L’Approche des trois piliersMc

Un processus de gestion rigoureux

e POINTAGE ABSOLU @
TENDANCE

COURT TERME
MOYEN TERME
LONG TERME

e POINTAGE ABSOLU @
FONDAMENTAL

DESCENDANTE L'ENTREPRISE ET SES ACTIVITES

ASCENDANTE SON HISTORIQUE

L'EQUIPE DE GESTION ET SA CULTURE D'ENTREPRISE
DURABILITE ET CROISSANCE

FACTEURS ESG
© @ rorEmENT AUTOMATISE @ @ 5~k sUR LEVALUATION DE LEQUIPE

@  REVISION AUX SIX SEMAINES (@ REVISION CONTINUE

e POINTAGE RELATIF @

ATTENTES 5 % EN TETE DE L'UNIVERS : ~ +2
. 5%-15%: +1
RENTABILITE 15 % - 30 % : 0
MOMENTUM 30 % -50 % : -1
CROISSANCE 50 % AU BAS : -2
VALEUR
@ 100 % AUTOMATISE RISQUE
9 REVISION MINIMALEMENT MENSUELLE
< N
~ T 1 T 1 T 1 T 1 T 1 1 /7
ATTRAIT DU TITRE -6 -5 -4 -3 -2 -1 +2 +3 +4 +5 +6

« Trois méthodes d’analyse indépendantes, combinées pour évaluer
I'attrait de chaque titre
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L’Approche des trois piliersMc

Le pilier fondamental

« Etude descendante de I'économie et des secteurs boursiers.
* Rencontre avec des entreprises et analyse ascendante.

« Entrevues avec les analystes financiers et analyse de la

recherche des firmes de courtage.
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ETUDE
DESCENDANTE

ENVIRONNEMENT
MACROECONOMIQUE

CYCLES ECONOMIQUE
ET BOURSIER

STRUCTURE DE L'INDUSTRIE

SOURCES DE CROISSANCE
ET DE VALEUR AJOUTEE

CONJONCTURE DES
MARCHES DE CAPITAUX

HISTORIQUE
DE PERFORMANCE

POSITIONNEMENT ET
AVANTAGES CONCURRENTIELS

STRATEGIE ET PLAN
D’AFFAIRES

PROFIL DE CROISSANCE
ET SITUATION FINANCIERE

RISQUES ASSOCIES

ANALYSE
ASCENDANTE

L'importance relative de |'étude descendante et de I'analyse

ascendante varie selon les stratégies de placement et les
industries.
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L’Approche des trois piliersMc

Le pilier quantitatif

» Recherche une combinaison supérieure de parametres de Parameétres quantitatifs
valeur, de croissance, de rentabilité et des attentes.

* Filtres quantitatifs informatisés et cotes données aux titres
au moyen de modeles Triasima adaptés a chaque stratégie
de placement.

Risque financier ‘

Valeur ‘
* Partie intégrante du processus de contrdle de risque dans la -
construction et le maintien des portefeuilles. Rentabilité | | | |
Croissance
Attentes | |
Momentum des prix

-02 00 02 04 06 08 10 12 14

*Différence normalisée relativement a I'indice de référence pour le composé des
actions canadiennes a petite capitalisation.

Afin d’obtenir des résultats supérieurs, nos portefeuilles doivent

posséder des paramétres quantitatifs supérieurs a ceux du
marché.
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L’Approche des trois piliersMc

Le pilier tendance

* Modeles propriétaires et établis d’analyse de tendance de
marché.

» Neuf indicateurs servant a évaluer |'évolution des titres
pour des horizons courts, moyens et longs.

« Eviter les titres en phase baissiere.

I'"l The Power of Three

CA: ATDB Weekly H SMA (22) W SMA (56) H

MACD (12, 26) W MACD EMA (9) W Divergences
Money Flow Il ©BigCharts.com
&VV-
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La discipline de vente est associée a I"élimination de titres en
phases baissiéres.

Gestion de portefeuille Triasima

600
400
200

-200

-400
-600

10

illions

=



TRIASII'IA

Résultats a long terme
Rendements historiques
Période de 10 ans au 31 mars 2019 — rendements annualisés

16.0 -

m Triasima 14.2
14.0 -

m Indice -

12.0 ~

10.9

10.0 ~

8.0 -

6.0 -

4.0 +

2.0

0.0 -
Act canadiennes Act can toutes cap Act can diversifiées  Act can petites cap Act can Act mondiales tous Revenu équilibré
acheteur/vendeur  pays (*6 ans et 6 mois)
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Conclusion
Pourquoi Triasima

v Une firme de gestion établie et indépendante
v" Une méthodologie unique et éprouvée : I’Approche des trois piliers
v" Une combinaison de parameétres croissance et valeur

v Un approche orientée vers la préservation du capital
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Annexe |

L'expérience Triasima
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L’expérience Triasima

L'équipe Relations clients

Mathieu Tanguay, M.Sc., CFA Nathalie Nowlan, M.Sc., CFA Richard Houde, CIMMP, FCS|MDP

Président et associé principal Vice-présidente Vice-président, Gestion privée

Dominique Bagdian, BAA Stéfany Paquin

Analyste Coordonnatrice

Une équipe Relations clients expérimentée, supportée par des technologies de
pointe, afin de répondre a tous vos besoins et ce dans les meilleurs délais
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Note explicative

Les résultats de gestion des stratégies actions canadiennes toutes capitalisations, actions canadiennes diversifiées, actions canadiennes, actions
canadiennes petites capitalisations et actions canadiennes acheteur/vendeur proviennent de composés de mandats identiques; pour la stratégie
actions mondiales tous pays, les résultats sont ceux du Fonds Triasima actions mondiales tous pays.

Les résultats de gestion de la stratégie actions canadiennes proviennent d'un composé de mandats identiques qui est lié aux résultats d'un fonds
commun, pour la période de décembre 1999 a février 2005, et aux résultats d'un modele géré en temps réel, pour la période de mars a septembre
2005, et d'un composé de tous les mandats actions canadiennes depuis octobre 2005.

Les résultats de gestion sont présentés avant la déduction des frais de gestion et d'administration et sont annualisés pour toutes les périodes de plus

d'un an. La méthodologie, les standards et les régles en vigueur ont été respectés dans le calcul des résultats de gestion. Les résultats futurs vont
différer de ceux du passé.

Dates des débuts :

Act. canadiennes toutes capitalisations 30 avril 1998 Act canadiennes petites capitalisations 31 octobre 1998
Act. canadiennes diversifiées 3 octobre 2006 Act. canadiennes acheteur/vendeur 30 juin 2000
Act. canadiennes 30 novembre 1999 Act. mondiales tous pays 31 octobre 2012

I'l La gestion de portefeuille & la puissance 3 Gestion de portefeuille Triasima 15



TRIASII'IA

Gestion de portefeuille Les Cours Mont-Royal
1555, rue Peel - bureau 1200
Montréal (Québec) H3A 3L8
T 514 906-0667 F 514 284-3060
www.triasima.com

Contacts : clients@triasima.com
514-906-0667
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