5° CJSSQ : terminée!!!

Au moment ou vous lirez ces lignes, la CJSSQ LEGO ne sera plus! Les coopérateurs sont maintenant de
retour sur les bancs d’école. La coopérative était composée de 12 jeunes entre 13 et 15 ans qui étaient
impatients de s’impliquer dans ce projet. Nous avions comme but d’'avoir une expérience hors du
commun et la CISSQ ferme ses portes avec un soupir d’accomplissement.

Le groupe était composé de sept gars et cing filles, divisé en quatre comités : le comité finance qui gérait
le budget de la coopérative, le comité promotion qui a créé, entre autres, un site intranet pour la CJSSQ,
le comité personnel qui s’occupait du bien-étre de ses membres en s’assurant du respect du contrat et se
chargeait du bon déroulement des activités de la coopérative, puis le dernier comité, le comité exécutif
était formé du président qui dirigeait le CA, de la secrétaire qui rédigeait les proces-verbaux et du
trésorier qui était le vérificateur des finances.

Pour bien commencer I'été et annoncer notre présence, nous avons organisé I'ouverture officielle. Il
s’agissait d’'un party hot dogs qui eut un énorme succes. Cette activité nous a permis d’apprendre a
organiser un projet en commun et d’amasser les fonds nécessaires pour le roulement de la CJS.

Notre deuxiéme projet consistait en un marché aux puces. Vous avez sirement vu des boites au rez-de-
chaussée remplies d’objets de toutes sortes... eh bien, c’était nous! De généreux employés nous ont
Iégué plusieurs objets que nous avons vendus. Nous avons découvert que plusieurs coopérateurs
étaient doués pour la vente. Au cours de la deuxieme journée, nous avons profité du marché aux puces
pour vendre des produits équitables. Nous vendions des tablettes de chocolat, du sucre, du thé, du
chocolat chaud et du café. Nous avons eu la chance de pousser notre service encore plus loin en
vendant nos délicieux produits directement a votre bureau. Cela nous a permis de vous rencontrer
personnellement! Nous avons fait deux activités dont vous n’avez pas entendu parler. Cing des
coopérants sont allés vendre des effigies pour les Fétes de la Nouvelle-France. Aussi, trois des
coopérateurs ont fait un contrat de manutention pour SSQ.

Notre fermeture officielle n'a pas eu le succeés attendu. Il s’agissait d'une Zone zen. Nous y avons servi
des boissons rafraichissantes. Nous étions situés a I'arriére du Roland-Giroux. Nous avons eu espoir
jusqu’a la toute fin de l'activité. La raison de I'échec : nous n'avions pas eu le temps nécessaire pour
I'organisation.

Le but de la CISSQ était d’apprendre de nouvelles choses. Nous avons eu pas moins d’'une dizaine de
formations de toutes sortes, allant du développement durable au service a la clientéle, en passant par
une formation marketing. Pendant tout I'été, nous avons offert six services. Je suis sdre que vous étes
curieux de connaitre nos profits. En moyenne, chaque coopérateur a amassé 201 $. Nous espérons que
Vvous avez apprécié nos services et notre présence! Merci a tous et a toutes et bonne chance a la
prochaine CJSSQ!
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